AGB

Allgemeine Geschiftsbedingungen der MONTIS Personaldienstleistungen GmbH

Die nachfolgenden Allgemeinen Geschiftsbedingungen der MONTIS Personaldienstleisteungen GmbH,
Ringstrasse 13, 16303 Schwedt/Odermit der Registernummer HRB 11906 beim Amtsgericht
Frankfurt/Oder gelten im geschiftlichen Verkehr. Anders lautende Vereinbarungen bediirfen der
Schriftform.

1. Arbeitsausfithrung

MONTIS Personaldienstleistungen verpflichtet sich, die vertraglich zu erbringende Leistung sach- und
fachgerecht auszufiihren. Die Zeitarbeitnehmer sind zur Verschwiegenheit iiber Vorgéinge und
Einrichtungen, die ihnen bei ihrer Tétigkeit bekannt werden, arbeitsvertraglich verpflichtet. Die
Verpflichtung zur Verschwiegenheit besteht auch nach Auflosung des Arbeitsvertrages weiter.

UnregelméiBigkeiten in der Arbeitsausfithrung sind MONTIS Personaldienstleistungen unverziiglich
schriftlich zur Verdnderung anzuzeigen, anderenfalls konnen Rechte daraus nicht hergeleitet werden.

2. Dienstleistung

Bei Streiks und allen anderen Fillen hoherer Gewalt, die eine vertragsgerechte Dienstleistungsausfiihrung
nicht zulassen, ist MONTIS Personaldienstleistungen voriibergehend zur Unterbrechung der
Dienstleistung befugt.

3. Haftung

MONTIS Personaldienstleistungen haftet im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen fiir Schéaden, die
durch grobe Fahrlédssigkeit oder durch Vorsatz, einschlieBlich strafbarer Handlungen seines Personals
oder seiner Gesellschaftsorgane bei der Durchfiihrung des Auftrages entstanden sind. MONTIS
Personaldienstleistungen ist versichert:

e fiir Personenschiden 2.000.000 EUR
¢ fiir Sachschiden 1.000.000 EUR
e fiir Vermogensschaden 100.000 EUR

Sie haftet nicht fiir Schéden, fiir die aufgrund der Allgemeinen Geschiftsbedingungen der
Haftpflichtversicherungen kein Versicherungsschutz gewéhrt wird. Insbesondere sind alle Schidden von
der Haftung ausgeschlossen, die der Entleiher durch ungeniigende Einweisung in die Arbeitsaufgabe der
Zeitarbeitnehmer zu vertreten hat. Auf Wunsch konnen die angegebenen Haftungsbetrige gegen
Mehrkosten erhoht werden.

Anspriiche sind unverziiglich schriftlich geltend zu machen.

Das Aufrechnen des Dienstleistungsentgeltes ist nur bei unbestrittenen oder rechtskriftigen
Gegenforderungen zuléssig.

4. Zahlungsbedingungen



Die Bezahlung der Dienstleistung hat sofort zum Zahlungstermin ohne Abzug zu erfolgen. Bei
Zahlungsverzug ruhen die Leistungsverpflichtungen von MONTIS Personaldienstleistungen nebst
Haftung, ohne dass der Auftraggeber von der Zahlung fiir diese Zeit oder vom Vertrag entbunden ist.

Bei verspiteter Zahlung behilt sich MONTIS Personaldienstleistungen vor, ab Filligkeit Verzugszinsen
in Hohe von 5 % tiber dem jeweils giiltigen Diskontsatz der Bundesbank zu berechnen.

5. Preisédnderungen

Bei Eintritt tariflicher Lohn- oder erheblicher anderer Kostensteigerungen erhéhen sich die
Dienstleistungsgebiihren im gleichen Prozentsatz. Die Preisdnderung bedarf der schriftlichen Mitteilung.

6. Kiindigung

Die Kiindigungsfrist eines Vertrages mit einer Dauer ab einem Jahr betriigt drei Monate, ansonsten 6
Wochen zum Monatsende. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

Werden die zugesagten Dienste nicht eingehalten, kann der Auftraggeber den Vertrag nach wiederholter
vergeblicher schriftlicher Mahnung fristlos kiindigen.

7. Verdnderung des Vertragsverhéltnisses

Anderungen, Erginzungen und andere Vereinbarungen bediirfen fiir Ihre Giiltigkeit der schriftlichen
Bestitigung.

Die etwaige Nichtigkeit einer oder mehrerer Bestimmungen der AGB oder des Vertrages bertihrt nicht die
Wirksamkeit der iibrigen.

8. Gerichtsstand

Gerichtsstand ist Schwedt/Oder.
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